Maschinenbediener (m/w/d)

(6463)

Fir unseren namhaften Kunden im Bereich Textil suchen ab sofort mehrere Maschinenbediener (m/w/d) im
Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung am Standort Fulda.

Ihre Aufgaben:

Als Maschinenbediener bestiicken Sie die Maschinen
Durchftihren von Priif- und Kontrolltatigkeiten
Dokumentieren von Fertigungsdaten

Ruckmelden von Fertigungsdaten tber ERP System

lhr Profil:

e Hohes MaR an Teamfahigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein zeichnet Sie als Maschinenbediener
aus

e Zupackende, praktische Arbeitsweise & Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

e Als Maschinenbediener bringen Sie Schichtbereitschaft mit

Wir bieten

Als Maschinenbediener haben Sie bei uns eine attraktive & punktliche Entlohnung
Unbefristeter Arbeitsvertrag & volle soziale Absicherung

Bruttostundenlohn ab 15,00€

Gute Ubernahmeméglichkeit (Festanstellung) bei unserem Kunden

Vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten & Mentoring fur Mitarbeiter

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Urlaubstage bis zu 30 Tage pro Jahr

Wir bieten Teilzeit- & Vollzeit-Stellen fur: Maschinenbediener, Maschinen und Anlagenfihrer,
Zerspanungsmechaniker, Industriemechaniker, Feinwerkmechaniker, Werkzeugmechaniker, Elektriker,
Elektroniker, Mechatroniker, Mechaniker, Techniker, Schlosser, Schweiller, Produktionsmitarbeiter,
Produktionshelfer, Lagermitarbeiter, Lagerhelfer, Kommissionierer, Lagerarbeiter, Gabelstaplerfahrer,
Quereinsteiger

PRIMAJOB ist ein mittelsténdischer, inhabergefuhrter Personaldienstleister und seit fast 20 Jahren erfolgreich
am Markt tatig. Wir kimmern uns fur unsere Kunden um viele Bereiche des Personalbedarfs, in der
Arbeitnehmertberlassung und der Personalvermittiung. Was wir Kunden, Bewerbern und Mitarbeitern bieten
mochten.

PRIMAJOB-Einfach prima Perspektiven!

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung.

Marco Motzkus
PRIMAJOB GmbH
Am Rosengarten 14
36037 Fulda



Tel: +49 661 869774-10
MOBIL: +49 160 8363210
bewerbung-fulda@primajob.de
www.primajob.de
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